
 بسم تعالی

ی بر پایه برنامه در مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمدانشکده علوم پزشکی مراغه گزارش عملکرد سالانه 

    (strategic and action plan ) عملیاتی-راهبردی

دانشکده علوم پزشکی مراغه  استناد به برنامه راهبردی حوزه معاونت آموزشی ،پژوهشی و دانشجوییبه استحضار عالی می رساند،  

و فعالیت های محقق شده شناسایی نقاط قوت ( با هدف بررسی واقع بینانه جهت مشخص نمودن میزان برنامه ها swot و انجام تحلیل )

م و ضعف مرکز توسعه و هماهنگی اطلاعات و انتشارات علمی در اجرای برنامه ها و فعالیت های پیش بینی شده در قالب جدول تقدی

  حضور می گردد امید است نتایج این  تحلیل در سیاست گزاری ها و برنامه ریزی های آتی مورد استفاده قرار گیرد.

درصد  هدف
 تحقق

 توسعه و بهبود فضای فیزیکی حوزه آموزشی.1

 ع کتابخانه،افزایش مناب : افزایش میزهای مطالعه و عایق سازی  کف کتابخانه از نظر صدا کتابخانه مرکزی دانشکده 
 افززایش دهد. 1403در نظر دارد تعداد سیستم های کامپیوتری را تا پایان سال 

50% 

 .ایجاد دانشکده ها و گروه های آموزشی جدید2

کتابخانه مرکزی و کتابخانه های تابعه با اجرای رشته های جدید اقدامات لازم در جهت تهیه منابع آموزشی را انجام 
 می دهند .

به کاربران جدید کتابخانه ها در خصوص نحوه استفاده از کتابخانه ها و منابع الکترونیک را انجام می  آموزش کافی
 دهند.

 جذب نماید. 1403در نظر دارد نیروهای رحی تخصصی کتابداری پزشکی تا پایان سال 

40% 

  .بهبود و گسترش زیر ساخت های پژوهشی3

اطلاعاتی و پژوهشی کاربران کتابخانه همکاری لازم جهت جست و جوی با رشد طرح های تحقیقاتی و افزایش نیاز 
 مقالات و کتب الکترونیکی لازم را دارد.

 کتاب های الکترونیکی در بستر مجازی ویا با ارسال ایمیل در اختیار کاربران قرار می گیرد.

40% 

 . بهبود و گسترش زیر ساخت های فرهنگی و رفاهی4

 راه اندازی سالن آزمون الکترونیک 
 افزایش تعداد روزهای امانت کتاب

 تخفیف جریمه تاخیر کتاب 
 از اقدامات فرهنگی رفاهی کتابخانه مرکزی و کتابخانه های تابعه توسعه اطلاعات بوده است

50% 

  .بهبود و توسعه مدیریت کیفیت و مدیریت مبتنی بر شواهد5

مرکز تحقیقات دانشجویی اقدام به اجرای کارگاه های جست و جوی منابع الکترونیک بر  کتابخانه دانشکده با همکاری
 پایه شواهد نموده است.

40% 

 تامین و تخصیص بهینه مالی.6

 از سال تدوین برنامه راهبردی تاکنون میزان هزینه کرد کتابخانه رشد بالایی داشته است.

50% 

 ین المللی.افزایش همکاری های آموزشی و پژوهشی ب7

کتابخانه دانشکده و مرکز علم سنجی در خصوص مهرفی شبکه های اجتماعی علمی و اشتراک داده های بین المللی 
 نقش برجسته ای در سال هال های اخیر داشته است.

50% 

 .توانمند سازی نیروی انسانی و شایسته سالاری8

ران بود و قرار بر ارتقای نیروی های توانمند و شایسته در سال گذشته و سال جدید کتابخانه دانشکده مورد توجه مدی
 می باشد.

 

40% 
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 مدیریت اطلاع رسانی پزشکی دانشکده علوم پزشکی مراغه


